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19b bd Winston Churchill
63000 CLERMONT-FERRAND
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Clermont-Ferrand, le 05/08/2025

OFFRE D’EMPLOI

L’Association ESPERANCE 63, recrute pour son Lieu de Vie et d’Accueil (LVA) — Cas complexes et Coordination
Thérapeutique situé a ROMAGNAT (63) :

un (e) survetllant de Nuit (H/F)

dans le cadre d’une création de poste en Contrat a Durée Indéterminée (CDI) a temps complet
a compter du 15/09/2025

Temps de travail : 1 ETP soit 35 h/semaine

Rémunération selon profil et ancienneté suivant les termes de la Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951
relative aux établissements hospitaliers et d’aide a la personne non lucratifs.

Depuis les années 70, I’Association ESPERANCE 63 accompagne des personnes adultes souffrant de troubles psychiques
a leur sortie d’hospitalisation et dans leur quéte d’autonomie dans divers domaines de la vie quotidienne : parcours de
soins, vie courante, socialisation et citoyenneté, emploi, logement ... Elle propose notamment un accompagnement
social important adapté a leur handicap et a leurs problématiques individuelles. Chaque personne accompagnée par les
services de I’Association est accueillie avec bienveillance et peut bénéficier de la protection et du soutien dont elle a
besoin afin de 'aider a réaliser son projet personnel.

En 2025, I'Association ESPERANCE 63 poursuit son engagement auprés des jeunes en situation de vulnérabilité
psychique. Elle se structure et développe une offre d’accompagnement spécifiqguement destinée aux jeunes présentant
des troubles psychiques et placés a I’Aide Sociale a I'Enfance (ASE).

Ce projet vise a répondre a un besoin croissant d’accompagnement adapté, a I'intersection de la protection de I'enfance
et de la santé mentale. Le Lieu de Vie et d’Accueil avec Coordination Thérapeutique, basé a ROMAGNAT (63) permettra
de proposer a 6 jeunes de 16 a 21 ans en situation de fragilité psychologique et sociale, un cadre de vie sécurisé, stable
et bienveillant, tout en articulant un accompagnement éducatif renforcé avec un soutien psychothérapeutique
individualisé.

Cette nouvelle orientation s’inscrit pleinement dans les valeurs de I'association : I'attention portée aux parcours, la co-
construction des projets avec les jeunes et leurs partenaires, ainsi qu’une volonté forte de favoriser I'inclusion et
I’émancipation des personnes accompagnées.

Afin de constituer son équipe, I"Association ESPERANCE recrute un.e Surveillant de Nuit (H/F) en Contrat a Durée
Indéterminée (CDI) a temps complet.

Missions essentielles :

Sous I'autorité du Directeur Associatif, et par délégation, du Responsable de Service, le Surveillant de nuit assure une
présence continue et bienveillante aupres des adolescents et jeunes adultes accueillis durant la nuit. ll/elle veille a la
sécurité physique et psychique de chacun, participe au maintien d’un cadre de vie serein, et intervient avec discernement
en cas de situations particulieres (angoisses, troubles du sommeil, agitation, urgences).

Par une posture discréte mais disponible, il/elle contribue a instaurer un climat rassurant, propice au repos et a la
continuité des repéres éducatifs. Le Surveillant de nuit joue un réle d’observation, de soutien et d’écoute, favorisant la
relation de confiance et la prise en compte des besoins spécifiques de chaque jeune, dans une temporalité souvent
propice a la parole. Son intervention participe a la cohérence de I'accompagnement global, en lien avec les éléments du
quotidien observés la nuit.
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A ce titre, il/elle aura pour missions :

- Assurer la sécurité des personnes et des biens :

o Réaliser des rondes de surveillance réguliéres,

o Veiller ala fermeture des accés, au bon fonctionnement des alarmes et dispositifs de sécurité,

o Intervenir en cas d'incident, de malaise, de conflit ou de comportement inhabituel,

o Appliquer les protocoles d'urgence et prévenir I'encadrement en cas de besoin.
- Accompagner les jeunes en fonction de leur situation :

o Etre aI'écoute des besoins exprimés durant la nuit (angoisses, réveils, troubles du sommeil),

o Assurer une présence rassurante et bienveillante,

o Favoriser le calme et |la sérénité dans le lieu de vie,

o Accompagner dans certains actes de la vie quotidienne si nécessaire (hygiéne, hydratation...).
- Etre partie prenante de I'action de I'équipe pluridisciplinaire :

o Rédiger les transmissions écrites sur les événements de la nuit,

o Contribuer a la coordination de I'accompagnement en relayant les éléments importants a I'équipe de
jour,
Participer aux réunions d’équipe, si besoin, pour adapter les modalités d’accompagnement nocturne.
Travailler dans le contexte spécifique de la nuit
Adapter son rythme et sa posture professionnelle aux enjeux particuliers du travail nocturne,
Etre en capacité de gérer seul(e) 'ambiance de la maison tout en agissant en cohérence avec le projet
éducatif.

o O O O

Profil recherché :

- Expérience appréciée dans un établissement social ou médico-social, notamment auprés d’adolescents ou
jeunes adultes,

- Connaissance des enjeux du travail de nuit, de la sécurité des biens et des personnes,

- Capacité a agir seul(e) en situation, avec un bon discernement,

- Savoir rédiger un écrit professionnel clair et structuré,

- Bienveillance, fiabilité, sens de I'observation et de I'anticipation,

- Certification de Surveillant de nuit qualifié(e) appréciée (ou volonté de formation).

- Permis B exigé

Lieu de travail : LVA.CT ESPERANCE 63 — ROMAGNAT (63)

Temps de travail : 1 ETP sur une base 30h/semaine en semaine A et 40h/semaine en semaine B.
Horaire de travail 21h30-7h30

Contrat : Contrat a Durée Indéterminée CDI a compter du 15/09/2025
Rémunération : 2000€ bruts mensuels (hors ancienneté).

Candidatures a adresser a M. Benjamin LACAS, Directeur Associatif

Association ESPERANCE 63 — 19b bd. Winston Churchill - 63000 CLERMONT-FERRAND
association@esperance63.fr
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