L’ASSOCIATION ESPERANCE 63 RECRUTE UN-E E a 6 3

. Esperances3
CADRE DE PROXIMITE
SAVS ET SAMSAH-RETABLISSEMENT

Rejoignez nos équipes d’accompagnement médico-social a domicile !

Puy-de-Dome ¢ Clermont-Ferrand ¢ 0,80 ETP / 4 jours.

CDD de remplacement de 6 mois ¢ Prise de poste des que possible

Vous souhaitez encadrer des équipes engagées aupreés de personnes vivant avec des troubles psychiques
et contribuer a la continuité de leurs parcours ?
L’Association ESPERANCE 63 recrute un-e Cadre de proximité pour ses services SAVS (34 places) et SAMSAH-Rétablissement

(16 places). En lien avec la Direction, vous coordonnez les interventions sociales et médico-sociales, soutenez les
professionnels et veillez a la qualité de 'accompagnement et aux partenariats du territoire.

m VOS MISSIONS

Vous assurez le management de proximité et le fonctionnement quotidien des deux services, dans le respect des projets de
service et des droits des personnes accompagnées.

Encadrement et organisation des équipes

e Animer les équipes pluridisciplinaires, organiser les réunions, soutenir les pratiques et favoriser la coopération entre les services.
e Planifier activité, répartir les interventions et anticiper les absences afin de garantir la continuité des accompagnements.

B Accompagner les professionnels dans leurs missions et contribuer a Uaccueil des nouveaux arrivants.

Coordination des parcours et qualité

. Veiller a ’'élaboration, au suivi et a 'actualisation des Projets Personnalisés d’Accompagnement avec les personnes accompagnées.
. Superviser les admissions, les réorientations et les sorties, en lien avec les équipes et les partenaires concernés.

. Soutenir la coordination sociale et thérapeutique du SAMSAH-Rétablissement et 'accompagnement a 'autonomie du SAVS.

. Suivre les situations complexes, contribuer a la prévention des risques et au traitement des événements indésirables.

Pilotage et partenariats

. Suivre Uactivité, le taux d’occupation, et les indicateurs des services ; rendre compte a la Direction.

. Veiller a la qualité des écrits professionnels, a la tenue des dossiers des personnes accompagnées et au respect de la confidentialité.
. Entretenir les liens avec les acteurs sanitaires, sociaux et médico-sociaux du territoire et participer a la démarche qualité.

. Préparer la transmission des dossiers et des informations utiles a la continuité du service pendant le remplacement.

m VOTRE PROFIL

Vous étes titulaire d’un dipldbme de niveau 6 dans le secteur social, médico-social ou sanitaire, ou d’une expérience
équivalente en encadrement. Une formation de type CAFERUIS / Master Il en Management des ESSMS est appréciée.

La connaissance du handicap psychique, du rétablissement, de ’accompagnement a domicile et de la CCN 51 constitue un
atout.

Vous savez arbitrer les priorités, accompagner les équipes et travailler avec des partenaires variés. Vous faites preuve de
rigueur, d’écoute et de discernement.

m LE CADRE DU POSTE

e  SAVS (34 places) et SAMSAH-Rétablissement (16 places) — Territoires Clermont-Métropole / Thiers -Ambert.
e CDD deremplacement de 6 mois — Temps partiel : 0,80 ETP sur 4 jours.
e  Convention collective du 31 octobre 1951 — CCN 51 FEHAP.

e  C(Classification, coefficient et rémunération a préciser selon le profil.

m REJOIGNEZ-NOUS !

Adressez votre CV et quelques lignes présentant votre motivation a : direction@esperance63.fr

#Recrutement #CadreDeProximité #SAVS #SAMSAH #Rétablissement #CDD #ESPERANCE6G3

Association ESPERANCE 63 e Offre d’emploi ® 1 « EN-TS-034



mailto:direction@esperance63.fr

